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Prot. n. 2 {9 {0 Catania, 0 3/0 li/Z;
Azienda Ospedaliero Universitaria
Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

Catania

Alle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere
della Regione Sicilia, di cui all 'elenco allegato.

Oggetto: Avviso Pubblico di Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 19 incarichi di
collaborazione esterna di natura libero professionale, della durata di 24 (ventiquattro) mesi, per lo svolgimento
di specifiche attività progettuali previste nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4 —

Azione 4.3 — dal titolo: “Contrasto al! ’antimicrobico-resistenza (AMR) e alle infezioni da MDR”.

Nell’ottica di un percorso di collaborazione tra le Aziende, finalizzato a garantire il reclutamento
di nuove figure professionali destinate al supporto dei processi operativi del sistema integrato regionale di

sorveglianza e controllo dell’AMR — per come previsto dal Progetto Obiettivo PSN 2023 di cui in epigrafe

— si invia, in allegato alla presente, il bando di selezione in oggetto indicato, al fine di darne massima

divulgazione mediante pubblicazione nei rispetti siti web istituzionali.

Si rappresenta, altresì, che l’awiso di selezione e gli atti relativi alla procedura sono pubblicati sul

sito internet istituzionale dell’Azienda, httpsz//www.policlinicorodolicosanmarco.it nella sezione

professionista/concorsi/altre-selezioni/2025.

Distinti Saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Gaetano Sima)
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Nome Azienda PEC
ASP di Agr_igento protocollo@ec.aspag.it
ASP di Caltanissetta protocollo.asp.cl@pec.asp.cl.it
ASP di Catania protocollo@pec.aspct.it
ASP di Enna protocollo.generale@pec.asp.enna.it
ASP di Messina protocollogenerale@pec.asp.messina.it
ASP di Palermo direzionegenerale@pec.asppalermo.org_
ASP di Ragusa protocollo@pec.asp.rg.it
ASP di Siracusa direzione@rale@pec.asp.sr.it
ASP di Trapani direzione.gancrale@pec.asptrzmaniit
Azienda Ospedaliera "Cannizzaro" - Catania a.o.cannizzaro@pee it

Azienda Ospedaliera “Papardo " - Messina protocollo@pec-aopapardo.it
Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti "V. Cervello - Villa Sofia " - Palermo protocollo@pec.ospedaliriunitj3alermo.it
A.R.N.A.S. Civico e Benfratelli, G. Di Cristina e M. Ascoli" - Palermo ospedalecivicopa@pec.it
A.R.N.A.S. - Garibaldi, S. Luigi Currò, Ascoli - Tomaselli" - Catania protocollo.generale@pec.ao-garibaldi.ct.it
A.O.U. "G. Martino" - Messina grotocollo@pec.polime.it
A.O.U. Policlinico "P. Giaccone" - Palermo protocollo@cert.policlinico.pa.it'
I.R.C.C.S. - Centro Neurolesi "Bonino — Pulejo" - Messina azienda@pec.irccsneurolesiboninopulejo.it
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DELIBERAZIONE N°
.

7 6 3

ESECUTIVITÀ.

REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G.RODOLICO-SAN MARCO”

CA TANL4

OGGETTO: Approvazione avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di ni 19
incarichi di collaborazione esterna di natura libero professionale, della durata di 24 (ventiquattro) mesi, da
assegnare a Laureati in Ingegneria Informatica 0 in Informatica per lo svolgimento di specifiche attività progettuali
previste nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4 — Azione 4.3 — dal.….titolo: “Contrasto
all ’antimicrobico-resistenza (AMR) e alle infezioni da MDR”. CODICE FONDO PSN23-4.3. IMMEDIATA

Settore Proponente
Risorse Umane

u Bilancio 2025: CE./C.P.
% Il presente atto non comporta spesa

Il Responsabile dell’Istruttoria
o .ssa Adrian?cab ni)‘7gîfiiglcizmsz u.ZQ -5

Il Responsabile del Procedimento
(Dott.ssa Graziana Rita C )

<… L&

Il Direttore del Settore

(Dott.ssa7mela
Buonfiglio)

… ..

/
Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale
Bilancio 2025

Registrazione n°
D Si attesta la compatibilità economica della spesa
Il Funzionario

Il Direttore del Settore
Economico, Finanziario e Patrimoniale

(Dott. Giuseppe Menta)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sima

Nominato con D.P.n. 613/Serv. l°/S.G. del 29 ottobre 2020

Con il parere favorevole -

del Direttore Sanitario Dott. Antonio Lazzara

e con l’assistenza e Segretario verbalizzante del
non. Mssg%£lacn . -



Premesso
. che con D.D.G. n. 1210 del 07/11/2024 dell’Assessorato della Salute — Regione Siciliana — Dip. Regionale per laPianificazione Strategica è stata assegnata la somma di € 1.325.563,00 per il finanziamento del Progetto PSN 2023,Linea Progettuale 4, Azione 4.3 dal titolo: “Contrasto al! 'antimicrobico-resistenza (AMR) e alle infezioni da MDR”,

di cui è Responsabile Scientifico la Dott.ssa Stefania Stefani;
. che con-DRS. n. 1305 del 25/11/2024 l’Assessorato della Salute — Regione Siciliana — Dip. Regionale per la

Pianificazione Strategica ha disposto la liquidazione del 70% dell’importo totale assegnato con il citato D.D.G. n.1210 del 07/11/2024.

Dato atto che il Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale ha provveduto ad incassare il suddetto 70% dell’importototale finanziato con ordinativo n. 5918 del 05/12/2024.

Preso atto
o che la Prof.ssa Stefania Stefani — Dirigente Biologo presso la U.O.C. Laboratorio Analisi dell’A.0.U.P. “G.

Rodolico- San Marco” di Catania e Professore ordinario di Microbiologia e Microbiologia Clinica [MEDS-OS/A]
presso l’Università degli Studi di Catania — in qualità di Responsabile Scientifico del progetto, con nota prot.n.14077 del 05/03/2025, ha chiesto l’attivazione di una procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per ilconferimento di n. 19 incarichi di collaborazione esterna di natura libero professionale, della durata di 24
(ventiquattro) mesi, da assegnare a Laureati in Ingegneria Informatica 0 in Informatica per lo svolgimento di
specifiche attività progettuali previste nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN 2023; Linea Progettuale 4 — Azione4.3 —. dal titolo: “Contrasto all ’antimicrobico-resistenza (AMR) e alle infezioni da 1141312”, con compenso lordo
annuo complessivo pari ad € 18.000.000 cadauno e per ciascun anno - compreso d’IVA, ove dovuta, ed ogni altro
onere previdenziale;

.

0 che la Prof.ssa Stefani, nella sopra citata nota prot. n. 14077 del 05/03/2025, ha specificato che il compenso delsuddetto contratto sarà interamente coperto con il finanziamento erogato per il progetto Obiettivo PSN 2023, LineaProgettuale 4, Azione 4.3, dal titolo “Contrasto all'antimicrobico-resrlstenza (AMR) e alle infezioni da AER”,CODICE FONDO PSN23—4.3;

.

o che nella citata nota prot. n. 14077 del 05/03/2025 la Prof.ssa Stefani ha, altresì, indicato le attività relativeall’incarico da conferire, i requisiti specifici di ammissione nonché i requisiti preferenziali per l’individuazione dellafigura professionale oggetto della procedura selettiva di che trattasi, come di seguito riportati:Attività relative all’incarico:
. Affiancamento dei referenti dei programmi di Antimicrobial Stewardship e del gruppo di lavoro regionale per ilraggiungimento degli obiettivi aflidanti nell’ambito del progetto;
0 Assistenza e supporto al gruppo di lavoro regionale nei protocolli e processi operativi adottati;
e Attività di popolamento della piattaforma informatica “PRASSI” (Piattaforma Regionale Antimicrobial

Stewardship Sicilia);
. Estrazione e trasmissione dei dati raccolti dalla piattaforma informatica.

Rgguisiti specifici di ammissione:
o Laurea triennale in Ingegneria informatica (L-8) o Laurea triennale in informatica (L-31) ovvero titolo

equivalente/equiparato/equipollente conseguito in Italia o all’estero.

Preso atto, altresì, che nella citata nota prot. n. 14077 del 05/03/2025 la Prof.ssa Stefani ha specificato che icollaboratori reclutati saranno così distribuiti:
.

o n. 1 unità di personale da affiancare al coordinamento tecnico-scientifico del progetto regionale (pressol’A.O.U.P. “G. Rodolico — San Marco” di Catania),
0 n. 18 unità di personale da affiancare ai referenti della stewardship, quindi 11. l'unità per ciascuna Azienda delSSR:
- Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
- Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta
- Azienda Sanitaria Provinciale di Catania
- Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
- Azienda Sanitaria Provinciale di Messina



- Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo
- Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa
- Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa
- Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani
- AOU Policlinico “G.Rodolico—San Marco" di Catania
— AOU Policlinico “G.Martino” di Messina

' - AOU Policlinico “P.Giaccone” di Palermo
- AOR Villa Sofia-Cervello di Palermo
- AGE Cannizzaro di Catania
- ARNAS Civico di Palermo
- ARNAS Garibaldi di Catania
- AO Papardo di Messina
- IRCCS Bonino Pulejo di Messina

Dato atto, della formale volontà manifestata dalla Direzione Strategica Aziendale con l'annotazione in calce alla
suddetta nota prot. n. 14077 del 05/03/2025 di voler procedere all’indizione di una procedura selettiva pubblica, pertitoli e colloquio, per il conferimento di n. 19 incarichi di collaborazione esterna di natura libero professionale, della
durata di 24 (ventiquattro) mesi, da assegnare a Laureati in Ingegneria Informatica 0 in Informatica per lo svolgimento
di’specifiche attività progettuali previste nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4 — Azione 4.3

— dal titolo: “Contrasto all 'antimicrobico-resistenza (AMR) e alle infezioni da MBR”, con compenso lordo annuo
complessivo pari ad € 18.000.000 cadauno e per ciascun anno - compreso d’IVA, ove dovuta, ed ogni altro onere
previdenziale.

Dato atto, altresì, che è volontà di questa Direzione Strategica aziendale procedere all’indizione della proceduraselettiva in argomento, prevedendone in esito all’espletamento della medesima, la predisposizione di n. 18 graduatoriefinali di merito — in relazione alle suddette sedi di svolgimento degli incarichi in argomento - formulate secondo l’ordine
decrescente della votazione complessivamente riportata da ciascun candidato e determinata dalla somma del punteggio'

conseguito nella valutazione dei titoli e della votazione conseguita a seguito del colloquio.

Rilevato che alla data odierna risulta disponibile la somma complessiva richiesta per il finanziamento dei suddetti
incarichi come da verifica effettuata dal Settore Economico Finanziario e Patrimoniale.

Visti
.

o il D.D.G. n. 1210 del 07/11/2024 e il D.R.S. n. 1305 del 25/11/2024 dell’Assessorato della Salute;
0 la citata nota prot. n. 14077 del 05/03/2025, a firma della Dott.ssa Stefania Stefani.

Ritenuto, pertanto, per le motivazioni sin qui addotte:
. di poter procedere all’indizione della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 19 incarichi

di collaborazione esterna di natura libero professionale, della durata di 24 (ventiquattro) mesi, da assegnare a
Laureati in Ingegneria Informatica 0 in Informatica per lo svolgimento di specifiche attività progettuali previste
nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4 — Azione 4.3 — dal titolo: “Contrasto
all’antimicrobico-resistenza (AMR) e alle infezioni da MDR”, con compenso lordo armuo complessivo pari ad €
18.000.000 cadauno e per ciascun anno — compreso d’IVA, ove dovuta, ed ogni altro onere previdenziale;

. di poter approvare l’avviso pubblico della suddetta selezione, allegato alla presente;
0 di pubblicare il superiore avviso sul sito internet istituzionale dell'Azienda, Sezione: “Bandi di Concorso — Altre

selezioni — Anno 2025 ", con scadenza del termine utile per la presentazione delle istanze di partecipazione al decimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del suddetto avviso.

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolarità formale e la
legittimità sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.



DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

Prendere atto della nota prot. n. 14077 del 05/03/2025, a firma della Dott.ssa Stefania Stefani.

Indire la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 19 incarichi di collaborazione esterna di
natura libero professionale, della durata di 24 (ventiquattro) mesi da assegnare a Laureati in Ingegneria Informatica
0 in Informatica per lo svolgimento di specifiche attività progettuali previste nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN2023, Linea Progettuale 4 — Azione 4.3 — dal titolo: “Contrasto all ’antimicrobico-resrls‘tenza (AMR)-»e alle infezionida Afl) ”, con compenso lordo annuo complessivo pari ad € 18.000.000 cadauno e per ciascun anno — compresod’IVA, ove dovuta, ed ogni altro onere previdenziale.

Approvare l’avviso pubblico della suddetta selezione, allegato alla presente. —

Pubblicare il superiore avviso sul sito internet istituzionale dell'Azienda, Sezione: “Bandi di Concorso - Altreselezioni — Anno 2025”, con scadenza del termine utile per la presentazione delle istanze di partecipazione al 30°
(trentesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del suddetto avviso.

Dare atto che l’importo complessivo di cui ai suddetti incarichi pari ad € 684.000,00 complessivi trova coperturaeconomica ed è a carico del finanziamento erogato per il Progetto PSN 2023, Linea Progettuale 4, Azione 4.3,CODICE FONDO: PSN23—4.3, come rappresentato in parte motiva.

Dare mandato al settore proponente di trasmettere la presente deliberazione e l’allegato a tutte le Aziende del SSRal fine di provvedere alla pubblicazione dei medesimi.

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante la necessità di assicurare l’avvio ed il
proficuo svolgimento delle relative attività progettuali.

Il Direttore del Settore

(Dott.ss7‘mla
Buonfiglio)

/
IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sima «fé—;/IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara

‘ /V ”IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE +
! ppi

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal & / 03 /.ZoZ/ al / /

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’AOU Policlinico “G.Rodolico — SanMarco" di Catania ai sensi dell’art.53 LR. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009

Catania li
IL RESPONSABILE



CArAN\*

DELIBERAZIONE N°

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERO- UNIVERSITARL/l
POLICLINIC0 “G.RODOLICO — SAN lll/IRC0 ”

830
CA TANIA

DEL 04 IFR 2025

OGGETTO: Rettifica in parte qua della deliberazione n. 763 del 28/03/2025. INIIVIEDIATA ESECUTIVITÀ.

Settore Proponente
U.O.C. Risorse Umane

[Il Bilancio 2025: CE./C.P.
lg{ Il presente atto non comporta spesa

.
Il Responsabile dell’Istruttoria

ott.ssa Adri a Sc boni)
. «. / .

}; ..)

Il Responsabile del Procedimento
(Dott.ssa Graziana Rita Costa)

«&

Il Dirett e del Settore

Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
Bilancio 2025

Registrazione n°

D Si attesta la compatibilità economica della spesaIl Funzionario

Il Direttore del Settore
Economico Finanziario e Patrimoniale

(Dott. Giuseppe Menta)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sima

Nominato con D.P.n. 613/Serv. l°/S.G. del 29 ottobre 2020

Con il parere favorevole
del Direttore Sanitario Dott. Antonio Lazzara

econl’assistenza u e Se etariK verbalizzante del
Dott. Do7@afiflpa leccu



Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 763 del 28/03/2025 si è proceduto all’approvazione
dell’avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 19 incarichi di collaborazione
esterna di natura libero professionale, della durata di 24 (ventiquattro) mesi, da assegnare a Laureati in Ingegneria
Informatica 0 in Informatica per lo svolgimento di specifiche attività progettuali previste nell’ambito del Progetto
Obiettivo PSN 2023, Linea Progettuale 4 — Azione 4.3 — dal titolo: “Contrasto all ’antimicrabico—resistenza (AMR) e
alle infezioni da MBR”.

Preso atto che per mero errore materiale nella suddetta deliberazione è stito indicato l’importo errato di € 18.000.000
quale compenso lordo annuo complessivo per singolo contratto e per ciascun anno, in luogo dell’importo lordo annuo
corretto di € 18.000,00 complessivi, per ciascun incarico — compreso d’IVA, ove dovuta ed ogni altro onere
previdenziale.

Ritenuto, pertanto, necessario - in ragione di quanto sopra rappresentato — di dover procedere alla rettifica in parte
qua della deliberazione n. 763 del 28/03/2025, sostituendo l’importo ivi erroneamente riportato con l’indicazione
dell’esatto compenso lordo annuo pari a € 18.000,00 complessivi, per ciascun incarico — compreso d’IVA, ove dovuta
ed ogni altro onere previdenziale -, mantenendo immutate tutte le altre disposizioni contenute nella medesima
deliberazione.

' '

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione ne attesta la regolarità formale e
la legittimità sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario…

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

l) Prendere atto dell’errore materiale riportato nella deliberazione n. 763 del 28/03/2025, come rappresentato in
premessa.

2) Procedere alla rettifica in parte qua della deliberazione n. 763 del 28/03/2025, sostituendo l’importo ivi
erroneamente riportato con l’indicazione dell’esatto compenso lordo annuo pari a € 18.000,00 complessivi,
per ciascun incarico - compreso d’IVA, ove dovuta ed ogni altro onere previdenziale -, mantenendo immutate
tutte le altre disposizioni contenute nella medesima deliberazione.

3) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di provvedere ai successivi
adempimenti.

Il Direttor del Settore

/M .

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sima % e\/IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara .

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE DQ%BÀMG AÌGCCI W
JVLa presente deliberazione viene pubblicata all’albo dalQî/a; /éZS al / /

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’AOU Policlinico “G. Rodolico — San
Marco” di Catania ai sensi dell'art.53 LR. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009.
Catania li

IL RESPONSABILE


